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Circular - ASN/EN/003/12. Rio de janeiro, 13 de fevereiro de 2012.

Aos
Nicleos Sindicais da ASSIBGE - Sindicato Nacional

Assunto: Discussdo da Carreira do IBGE

Companheiros (as),

1 - O seminario teve a participagio de 50 representantes de 18 niicleos sindicais, RS, SC, PR, MG, PE,
PI, AL, AP, Canabarro, Lucas, UE-RJ, Sede, TO, PA, RR, UE-BA, MA ¢ 1 representante do GT e
comité de carreira da Av. Chile.

2 - Contou com a presenga de 4 (quatro) entidades do funcionalismo, que expuseram suas proposi¢des de
carreira, como a ASFOC (sindicato dos servidores da FIOCRUZ) que estio apresentando
mudangas e a FASUBRA (Federacio dos funcionarios das universidades publicas, excetuando os
professores) que ja possuem uma carreira, através de uma ampla discussdo na base e que propde ajustes ¢
das informagdes da ASMETRO (sindicato dos servidores do INMETRO) ¢ da AFINPI (associacio
dos servidores do INPI) que afirmaram que ndo estdo propondo alteragdes na carreira, mas somente
alteragdes da tabela salarial;

3 - A seguir discutimos 4 aspectos - desenvolvimento na carreira, adicionais de titulagdo, gratificacio
produtivista e tabela salarial;

4 - No ponto desenvolvimento da carreira foram abertas algumas discussdes: referentes as cinco carreiras
(pesquisador, tecnologista, analista, técnico em gestdo e técnico em estatistica do plano de carreiras
proprio do IBGE.

a) Que devemos manter o formato atual;

b) Que poderiamos simplificd-la de modo que algumas alternativas foram levantadas-

- Uma carreira e cinco cargos?

- uma carreira ¢ trés cargos (Pesquisador, gestdo e planejamento (area meio) e pesquisa estatistica e
geografica (drea fim)

- uma carreira € um unico cargo de especialista em gestdo, planejamento e pesquisa estatistica e
geografica? (o cargo seria 0 mesmo, mas as atribuicdes s3o as que hoje exercemos);

- Duas carreiras, uma de NS com trés cargos (Pesquisador, area meio e 4rea fim de NS) e uma de NI com
dois cargos (area meio e area fim);

¢ - Houve um ponto de polémica, em relagdo ao tema, especialmente entre os colegas advogados, por
formagdo, no que se refere a possibilidade de que, numa carreira e cargo unico o servidor de nivel
intermedidrio possa promover e progredir de acordo com os critérios validos, podendo chegar ao padrio
final do cargo unico (correspondente ao nivel superior), e com isso resolver os casos de disfungio e
atribuigdes no IBGE, pois como diversas fungdes sdo exercidas tanto por servidores de NI como NS;
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d) Caso seja aprovado a proposta de carreira e cargo unico, houve duas propostas de enquadramento: uma
automatica (do nivel correspondente) e outra proposta por antigiiidade e escolaridade.

O defensor da proposta entende que a Constituicdo Federal s6 exige concurso para ingresso, nio
mencionando nivel de escolaridade e, portanto a premissa da necessidade de concurso para alcangar o
nivel superior ndo seria necessario, uma vez que no ingresso ja teria cumprido a exigéncia Constitucional.
Outros colegas entendem que esta proposta tende a ser considerada inconstitucional pelo STF, porque o
Supremo entende que quando a Constituigdo fala da complexidade dos cargos esta se referindo ao nivel
de escolaridade exigido para concurso e, portanto se o servidor concursado para o cargo de nivel
intermedidrio ndo poderia ascender a0 superior sem concurso - ao que denomina provimento derivado.

5 - Em relagdo a progressio (mudanga de um padrio para outro) ¢ da promogio (mudanga de classe)
discutimos:

a) que em fungfo do fim do adicional de antiguidade, esse critério seja mais valorizado e poderia ser o
unico critério para progressio. (hoje para progressdo € preciso ter 12 meses de efetivo exercicio e ser
avaliado com nota minima de 7 );

b) que poderiamos usar o critério da avaliagdo (minimo de 7) para promogio;

¢) que os cursos de capacitagdo poderdo também ser um critério para promogdo, desde que oferecidos
pela instituigdo no seu programa de capacitacio, dando possibilidade que todos tenham acesso. Ou seja,
para que a pessoa passasse para a segunda classe teria que cumprir além da antiguidade, da avaliagdo
minima de 7, os cursos obrigatorios ofertados pela instituigdo. No caso da carreira atual, Ja ha a exigéncia
destes cursos, porém como ndo foram regulamentados os critérios da promogio e progressdo, de acordo
com a lei, aplicam-se os critérios da carreira anterior, que ¢ a de C&T. Com isso o IBGE até hoje ndo
definiu seus cursos de capacitagio.

A proposta na atual carreira significaria que o nivel intermediario teria 7 anos para cumprir a capacitagio
para passar para a classe 2 ¢ 0 mesmo para a classe 3. E para o nivel superior, de 3 em 3 anos o servidor
teria que realizar eventos de capacitagio;

6 - Em relagdo aos adicionais de titulagdo (RT - retribuigio de titulagdo e GQ - gratificacio de
qualificacio), a discussdo foi a seguinte:

a) que os servidores de nivel intermedidrio tenham direito a receber 5 tipos de GQs (ou 3 de GQ € 2 RTs),
a saber (essa proposta é igual a da FIOCRUZ)

- GQ1 - 180 horas

- GQ2 - 360 horas

- GQ3 - curso superior

- GQ 4 ou RT - mestrado

- GQ 5 ou RT - Doutorado

7 - Houve ainda uma discussio de uma proposi¢do onde os cursos formais (superior, mestrado e
doutorado) pudessem ter equivaléncia em cursos que somassem o mesmo nimero de horas de cursos de
capacitagdo. Foi um tema polémico;

8 - Que servidores de nivel intermedidrio, que ndo possuam cursos para receber a GQ, possam, apds
cumprir os requisitos de a primeira classe prestar uma prova, a ser aplicada pela ENCE para equivaléncia
de 180 horas; Essa proposta ¢ igual a carreira de tecnologia militar, negociada com o governo:

]
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9 - Que somos favoraveis a uma carreira que estimule o estudo e a qualificagfo institucional (do interesse
individual e como cursos de capacitagio da instituigdo);

10 - Que os adicionais de titulagdo (RT e GQ) tenham seus valores majorados e propor¢do entre os
valores;

11 - Que os valores de adicional de titulagio para mestrado ¢ doutorado sejam iguais para NI e NS
(polémico);

12 - Que em relagdo as proposicdes de novos adicionais de titulagdo (RT e GQ) a lei prevé que
aposentados que tinham tais cursos durante sua vida laboral, tem direito a receber o adicional, mas se nio
possuirem ndo terdo direito. Isto significa que se conseguissemos os 5 nivel propostos, s6 os ativos terdo
direito e os aposentados que tenham feito esses cursos antes de se aposentar;

13 - Que em relagdo a GDIBGE, nosso objetivo maior é acabar com essa gratificagdo, de carater
produtivista, que reduz salério e prejudica ainda mais os servidores na sua aposentadoria, mas diante da
posi¢do do governo e da diregdo do IBGE, que ndo concordam com sua extingdo, a proposta € incorpora
80% do valor atual ao vencimento bésico. De modo que o servidor com paridade, ao se aposentar, de
acordo com a lei, perdendo 50% da GDIBGE, tenha assegurado um valor bem maior.

14 - Que em relagio aos critérios para receber a GDIBGE, hoje vinculada a avaliagdo institucional (80%
ou 80 pontos) e Individual (20% ou 20 pontos), que houvesse, na hipotese de passar a nossa proposta
anterior a ser apenas individual. Se mantida proporgdo diversa, individual e institucional. (polémica a
retirada da parte Institucional);

15 - Que em relagdo a tabela salarial, que o vencimento basico represente 90% e GDIBGE, 10%:

16 - Que devera haver uma defini¢do de quantas vezes 0 maior saldrio da carreira podera ter em relagfio
ao menor, de modo que em todos os reajustes mantenha essa propor¢do. Ou seja, se, por exemplo, o
menor salario fosse mil reais 0 maior, numa proporcéio de 20 vezes seria vinte mil;

17 - Que em relagdo aos saldrios de nivel intermediario e superior surgiram trés propostas:

a) - que hoje todas as carreiras do funcionalismo possuem um afastamento entre o final de carreira de
nivel intermediario e inicio do nivel superior (0 que alguns denominam “fosso”) e por isso, embora
possamos pedir a interpolagdo ou a aproximagio méxima, nio é politica do governo e vamos apenas
iludir a categoria e perder tempo;

b) - que se tivermos uma tinica carreira e (inico cargo, os salarios deveriam ter uma tabela com intersticios
iguais e portanto seqiiencial;

Exemplificando 1000, 1300, 1600, 1900, 2200... Ou seja, do comego ao final (NI e NS) na seqiiéncia.

¢) que em tendo cargo de NS e NI, entfio a proposigio deveria ser interpolar os salarios até a primeira ou
segunda classe do NS;

d) que seja mantida a tabela protocolada, de modo que ndo se altere a sua composi¢do, aprovada no
Congresso da ASSIBGE e sim apenas altere a configuragio da carreira.
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18) Que o nimero de padrdes e classes sejam as mesmas para NI e NS. Hoje NI tem 15 padrées e 3
classes e NS tem 15 padrdes e 5 classes e Pesquisador tem 13 padrdes; Ou que se mantenha da mesma
forma (polémico).

19) Que em relagdo a avaliagdo de desempenho nossa posi¢do maior € de desatreld-la de ganho
econdmico (GDIBGE), permanecendo como instrumento gerencial, para acompanhamento do servidor,
verificar necessidade de treinamento, ou problemas afetos ao trabalho, as condi¢des de trabalho e satde
do trabalhador que estejam influenciando na sua produgdo e desenvolvimento. Considerando a sua
permanéncia ¢ a lei que do governo instituindo o sistema e atrelando ao ganho econdémico, os presentes
foram criticos a forma como vem sendo feita, sem didlogo com o servidor (na pratica), sem levar em
conta as condi¢des de trabalho e de pessoal, com critérios subjetivos que as vezes nfio permeiam pelas
tarefas, mas pela antiguidade, amizade, relagio pessoal, simpatia. Muitos citaram que o processo vem
sendo feito pela chefia e o servidor apenas concorda ou discorda e sequer sabe que ao discordar precisa
fazer um recurso, do contrario ficara com a nota, mesmo discordando. A essa discussdo foi associado a
discussdo das chefias que permanecem muitos anos no cargo e vdo organizando uma estrutura em que
sempre 0s mesmos ocupam as fungdes que vao implicando cada vez mais em critérios subjetivos. Que
seria necessario pensar uma proposta onde as fungdes gratificadas fossem instituidas através de um
processo de selegdo e ndo indicagdo (polémico). Houve também a discussdo do modelo que o governo
quer implementar, denominado ""360 graus', onde ha uma auto avaliagfio, a avaliacdo coletiva da equipe,
a avaliacdo do chefe, o chefe ¢ avaliado pelos servidores da equipe ¢ a avaliagdo dos usuarios externos.
Muitos consideraram que esse modelo seria bom para que impedisse 0s critérios subjetivos.

20 - Ao final da discusséo, aprovamos o seguinte calendario:

Até 17 de fevereiro - repasse das informagdes aos nucleos sindicais, deste relatério, através das
assembléias;

Até o dia 9 de margo - organizar a discussdo sobre desenvolvimento na carreira (carreira, cargos, classes,
padrdes, promogao, progressdo, avaliagdo de desempenho...);

Até o dia 23 de margo - organizar a discussdo dos temas adicionais de titulagdo (RT e GQ), GDIBGE e
tabela salarial (composi¢do, maior € menor salario, relagdo entre NI e NS);

Até o dia 26 - os nucleos enviarfio suas posi¢des para a Executiva Nacional € o GT (grupo de trabalho)
sistematizar as proposi¢des dos niicleos e reenviar aos nucleos;

De 13 a 15/3 - Realizagdo do Encontro de Direcfio Nacional da ASSIBGE, para discutir a conjuntura,
movimento, campanha salarial e posicionamento sobre a carreira. As assembléias deverdo ocorrer dentro
dos critérios estatutarios ( Executiva Nacional encaminhara convocatoria especifica).

Orientamos os nucleos sindicais a organizar as discussdes da carreira, através de reunides especificas,
organizando um calendario a partir das datas enviadas ou em seminarios com a categoria. Apenas
ratificamos que a categoria ¢ composta por atives e aposentada e que ambos devem ser convocados para
as reunides.

Saudagdes Sindicais,
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ulo Roberto dos SaW Lindesay

Execuftva Nacional da ASSIBGE Sindicato Nacional



